
Rapport annuel

						      2024-2025



Rapport annuel d’activités 2024-2025	

 TABLE DES MATIÈRES TABLE DES MATIÈRES

HistorIque .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
Mission et objectifs .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

Mot de la présidente .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
Mot de Audrey-Anne Gervais

Mot de la directrice générale .. . . . . . . . 4
Mot de Marie Lindsay

Les perspectives en 2024-2025 .. . . . . . . . . 4

La vie associative .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
Le conseil d’administration.. . . . . . . . . . . . . . . 5
Les membres du conseil  
d’administration. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

Les comités.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
Comités 2024-2025 .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
Les collaborateurs bénévoles 2024-2025. . 5

Les membres de la vaillante 
équipe de travail du CRJF !.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

La formation continue.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

Rencontre nationale des Organismes 
Communautaires Famille.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

Bilan des activités régulières.. . . . . . . . 7-9

Café-Ressources . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
Ateliers Brin d’Éveil . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
Ateliers à Petits Pas .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
Ateliers du Petit Pont 
(préparation à la maternelle).. . . . . . . . . . . . . . 8
Répit des tout-petits .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
Classe nature (nouveauté) .. . . . . . . . . . . . . . . 8
Samedi animés et papa bricole 
(nouveauté) .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
Classe nature (nouveauté) .. . . . . . . . . . . . . . . 8
Ateliers de purée de bébé (nouveauté) .. . 8
Sorties dans les parcs  
les mercredis d'été. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
Joyeux cuistots .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
Boîtes à outils pour les parents .. . . . . . . . . . 8

Activités spéciales du CRJF .. . . . . . . . . . . . . . . 9
Mai 2024, la grande donnerie  
deuxième édition.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
Boîtes à bedaine (nouveauté).. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
Brunch cabane à sucre  
troisième édition.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
Boîtes à bedaine (nouveauté).. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
Le Musée national des beaux-arts  
du Québec  .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
Assemblée générale spéciale et bingo .. . . . . 9

Activités spéciales offertes en  
partenariat concerté avec des  
organismes du territoire de  
la mission du CRJF .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10

Yoga en nature, la fête des mères  
et une visite à l'aquarium de Québec .. . . . . 10
Rallye famille.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
Fête de la Saint-Jean.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
Fête de la rentrée 2024.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
Projet de sacs à dos/habits de neige. . . . . . . 10
Sortie au cinéma.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
Projet distribution alimentaire/ 
paniers de Noël.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
Cabane à sucre.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
Dépouillement de l'arbre de Noël  
des pompiers à Québec.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
Halloween. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10

Concertation/affiliation .. . . . . . . . . . . . . . . . . 11
Partenariats et collaborations .. . . . . . . . . . . 11
Subventions, donateurs et  
commanditaires.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11

2



Mot de la présidente Mot de la présidente 

Rapport annuel d’activités 2024-2025

La mission du La mission du 
CRJF et les CRJF et les 
objectifs pour objectifs pour 
la réaliserla réaliser
En  2024-2025,  un  exercice 
important d’actualisation de 
l ’énoncé  de  miss ion,   des 
règlements  généraux  et  du 
membership a été réalisé par 
un comité créé à cet effet.
Voici le nouvel énoncé de mis-
sion : « Offrir un milieu de vie 
accueillant, inclusif et inspi-
rant, spécialement conçu pour 
les parents et leurs enfants de 
5  ans et moins. Grâce à une 
approche basée sur la bienveil-
lance, le respect et l’écoute, le 
CRJF crée un environnement 
où chaque famille peut se sen-
tir en confiance, soutenue et 
valorisée. »
LES OBJECTIFS :
1.	Briser l’isolement des familles 

en leur offrant des espaces 
de répit, de rencontre et 
d’échange, propices à la 
création de liens significatifs ;

2.	Accompagner les familles 
confrontées à des difficultés, 
qu’elles soient économiques, 
psychologiques, sociales ou 
communautaires, avec une 
approche d’accueil inclusive 
et de soutien personnalisé ;

3.	Soutenir  le  développement 
du potentiel des enfants par 
une approche qui favorise les 
apprentissages nécessaires à la 
transition vers la scolarisation ; 

4.	Valoriser et susciter des appren
tissages qui renforcent les com
pétences parentales ;

5.	Accompagner les enfants dans 
cette période de transition entre 
la famille et l’école de manière à 
faciliter leur intégration acadé
mique et sociale ;

6.	Soutenir les parents dans leurs 
capacités à trouver des solutions 
adaptées à leurs besoins et leurs 
réalités familiales;

7.	Développer des services, pro
grammes ou activités favorisant 
le mieux-être des personnes 
composant les familles;

8.	Promouvoir les intérêts des 
familles auprès des instances 
susceptibles  d’influencer  le 
développement de services aux 
familles.

Chères familles, membres 
et partenaires,
C’est avec joie et fierté 

que se termine ma première année 
à titre de présidente du conseil 
d’administration du Centre Res-
sources Jardin de Familles (CRJF). 
Il allait de soi qu’après deux ans 
à siéger comme trésorière, mon 
implication devait se poursuivre. 
Une autre belle année prend fin, 
marquée par des défis, des amé-
liorations et des changements.
Nos activités régulières ont conti-
nué tout au long de l’année et 
sont toujours aussi en demande. 
Cet automne, nous avons obtenu 
un droit d’accès exclusif à la cour 
extérieur, et cet hiver, nous avons 
ajouté une nouvelle activité : la 
classe nature. 
Cet automne, avec l’aide d’un co-
mité et du personnel, le conseil 
d’administration a procédé à la 
révision et à la mise à jour de la 
mission du CRJF. Un travail essen-
tiel pour actualiser notre identité. 
La création d’un « comité des évè-
nements » a permis une meilleure 
planification pour la réalisation de 
nos activités spéciales. La gestion 
du bénévolat a également été re-
vue avec grande rigueur, ce qui 

contribue au bon fonctionnement 
du CRJF. Sans nos bénévoles, une 
grande partie de ce que le CRJF 
accomplit ne serait possible. 
Je tiens à souligner le travail de 
tous les membres du conseil d’ad-
ministration qui ont généreuse-
ment offert de leur temps. Je les 
remercie sincèrement pour leur 
implication et leur dévouement.
Je souhaite également remercier 
chaleureusement la direction ainsi 
que les employées du CRJF, qui se 
donne corps et âme pour chaque 
famille. Cette année s’achève éga-
lement par le départ imminent à la 
retraite de deux piliers du CRJF : 
Linda Wagner et Lucie Desautels. 
Au nom de la grande famille du 
CRJF, je leur souhaite un repos bien 
mérité, des projets plein la tête et 
de la santé.
Nous abordons la prochaine an-
née avec confiance, convaincus 
que notre engagement collectif 
continue de faire une réelle diffé-
rence dans la vie des familles que 
nous accompagnons.
Avec toute ma reconnaissance,
  

— Audrey-Anne Gervais, présidente

HistoriqueHistorique
Le Centre Ressources Jardin 
de Familles (CRJF) est né en 
janvier 1998. L’organisme s’est 
fondé sur les préoccupations 
du milieu d’offrir aux familles 
du quartier, un milieu de vie 
répondant à leurs besoins. Le 
CRJF évolue selon les contextes 
et les besoins exprimés par ses 
membres. L’organisme invite la 
collectivité à s’associer à son 
développement, par le biais 
de comités, de collaborations 
et par la concertation avec 
d’autres ressources du milieu.
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J’entame ce mot par ma joie 
de constater qu’en 2024-2025, 
le dynamisme de l’implication 

des parents, qui avait perdu de sa 
vigueur suite aux années pandé-
miques, a repris du service ! Chloé, 
bénévole responsable de sollici-
ter l’engagement  des  membres,  a 
œuvré de façon remarquable, et 
son travail mérite d’être souligné. 
L’engagement des membres té-
moigne jour après jour de la vitalité 
du CRJF dans la communauté.
2024-2025 a également été mar
quée par un travail de collaboration 
d e s   m e m b r e s ,   d u   c o n s e i l 
d’administration et de l’équipe, 
pour l’actualisation des règlements 
généraux et de l’énoncé de mission. 
De ce travail essentiel a résulté une 
définition bien plus représentative 
de la richesse et des valeurs du 
milieu de vie qu’est le CRJF.
La sécurité des tout-petits a été 
bonifiée grâce à l’aménagement 
d’un environnement plus adéquat. 

Aussi, un espace parent devrait 
voir le dans la prochaine année.
2024-2025 a été aussi une année 
de préparation à des transitions 
au sein du personnel. Le départ 
à la retraite de deux éducatrices 
chevronnées en juin prochain, a 
conduit vers recherche d’une re-
lève compétente et un transfert 
harmonieux de connaissances. Du 
côté de la direction générale, la 
retraite est aussi pour bientôt. Un 
plan de reprise du poste est en 
route. 
Je tiens à adresser un immense 
MERCI à l’équipe de travail soudée, 
dynamique, pleine d’initiatives et 
animée d’une bienveillance sans 
borne pour les familles. MERCI au 
conseil d’administration vigilant, 
présent et toujours soutenant. Et 
MERCI aux familles qui renouvelle 
leur confiance d’année en année!

— Marie Lindsay, directrice 

 Mot de la directrice générale Mot de la directrice générale
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Les perspectives Les perspectives 
en 2024-2025en 2024-2025
•	Poursui te  de  l ’off re  des 

act iv i tés   et   serv ices  qui 
répondent aux besoins des 
familles en s’arrimant aux 
évaluations et aux nouvelles 
réalités qui émergent lors de 
consultations ponctuelles ; 

•	Poursuivre et terminer les 
améliorations locatives et 
un environnement extérieur 
sécuritaire ; ouverture offi­
cielle de la cour pour les 
familles et ouverture officielle 
de l’Îlot des parents ;

•	Poursuite de l’implication du 
CRJF dans l’amélioration de 
la qualité de vie des citoyens 
du quartier au sein de la Table 
de concertation de Duberger-
Les Saules ;

•	Poursuivre et terminer la 
transition vers une nouvelle 
personne au poste de 
direction.
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 
Il est composé de sept (7) per-
sonnes dont l’implication est béné-
vole et qui sont toutes des parents 
utilisateurs et membres du CRJF. 
Le conseil d’administration s’est 
rencontré onze (11) fois au cours 
de l’année. Il s’est penché sur les 
décisions concernant les grandes 
orientations et sur le suivi des dos-
siers concernant l’administration . 

LES DOSSIERS SUIVANTS  
ONT ÉTÉ TRAITÉS :
•	Actualisation des règlements 

généraux et l’énoncé de mission ;
•	Le budget et les prévisions ;
•	Le suivi des comités ;
•	Soutien à l’équipe pendant 

l’absence de deux employées.

LES MEMBRES DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION 2022-2023
Présidente :  
Audrey-Anne Gervais
Vice-présidente :  
Sophie Bourdeau
Secrétaire :  
Mylène Bédard
Trésorière :  
Jessica Pichette
Administratrice :  
Karolanne Lacombe-Pelletier
Administratrice :  
Marie-Pier Drapeau
Administratrice :  
Cindy Carrier
 

Les  comités  permettent  au CRJF 
de réaliser différents projets s’ajou
tant aux activités courantes. Man-
datés par le conseil d’administra-
tion, ces comités sont constitués 
de membres parents et de repré-
sentantes de l’équipe de travail. 

COMITÉS 2024-2025 
•	Comité du site Internet et de la 

page Facebook ;
•	Comité du guichet ouvert : oppor

tunité pour les familles membres 
du CRJF d’avoir accès gratuite-
ment à des spectacles ;

•	Comité  gouvernance : révision 
des règlements généraux et de 
l’énoncé de mission ;

•	Comité des prévisions budgé-
taires et comité d’audit : suivi des 
états financiers mensuels et de la 
vérification comptable annuelle ;

•	Comité  f inancement :   init ier 
des activités pour de l’auto-
financement du CRJF;

•	Comité bénévolat : mettre à jour 
les heures de bénévolat accompli 
au CRJF et établir des tâches qui 
peuvent être accomplies par des 
parents ;

•	Comité événements :  soutenir la 
mobilisation des parents dans la 
planification, l’organisation et la 
logistique des nombreux événe-
ments qui ont lieu tout au long de 
l’année.

Merci à :
•	André Grenier, notre BOB le 

bricoleur, animateur, Père-Noël 
et homme à tout faire ;

•	Julie Gaudreault, Denis Tremblay, 
Sandr ine  Jeanjean,   Franc is 
Leblanc,   Michel ine  Lepage, 
Anita Lessard, Marie-Lysa Morin, 
Ezech ie l   Guér in   e t   Kora l ie 
Chouinard (3 étudiants dévoués) ;

•	Des parents qui ont donné de 
leur temps : les membres du 
conseil d’administration en plus 
de ces parents qui ont contribué 
à la réalisation de la mission du 
CRJF :
– Chloé Boucher
– Anaëlle Bergeron 
– Sara Battle
– Geneviève Cardinal
– Jessica Larouche
– Émilie Lapointe
– Audrey-Ann Boucher
– Claudine Dussault
– Andréanne Beaudette
– Karine Harton
– Julie Simard
– Claudie-Ann Tremblay-Cantin
– Bianca Lee-Thivert
– Marie-Ève Houde
– Charles-Étienne Landry
– Maxime Jean

Il est possible que votre nom 
n’apparaisse pas dans cette liste 
bien que vous ayez participé à 
une ou des activités en tant que 
bénévole. Le CRJF ne tenant pas 
de répertoire officiel, ce fait cause 
parfois des oublis. Sachez que ces 
remerciements vous sont aussi 
adressés !
Tout ce beau monde engagé a réa-
lisé 1 425 heures de bénévolat !

La vie associativeLa vie associative
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Les formations professionnelles 
suivantes se déploient dans le 
bagage de compétences de 

l’équipe : maîtrise en criminologie, 
technique d’éducation spécialisée, 
technique d’éducation à la petite 
enfance, technique en délinquance, 
formation  professionnel le  en 
coiffure,  baccalauréat  en  travail 
social, baccalauréat en psycho
éduca t ion ,   bacca lau réa t   en 
enseignement,  baccalauréat  en 
éducation musicale. S’y ajoute le 
bagage acquis par l’expérience de 
vie en tant que parent, l’expérience 
cumulée dans un autre emploi, et 
par la formation continue.   

Marie Lindsay, 
directrice 
générale,  
en poste 
depuis 2004

Linda Wagner, 
éducatrice 
spécialisée,  
en poste 
depuis 2002

Lucie 
Desautels, 
soutien aux 
ateliers,  
en poste 
depuis 2009

Caroline 
Chabot,  
aide-
éducatrice,  
en poste 
depuis 2015

Naomi Martel, 
éducatrice,  
en poste  
depuis 2020

Olena 
Diachenko,  
espécialiste 
de la petite 
enfance, en 
poste depuis 
2024

Sabrina 
Lepage, 
intervenante 
communautaire 
famille, en 
poste depuis 
2020

Anne-Marie 
Blanchard, 
agente aux 
communication, 
en poste 
depuis 2022

Laurianne Bouchard, soutien 
éducatif, en poste depuis 2023

Anne-Lise Mercier, contractuelle 
en soutien à la direction depuis 
2020

 

LA FORMATION CONTINUE
La formation continue permet 
au personnel de poursuivre 
son parcours professionnel et 
de mettre à jour ses connais-
sances en raison de contextes 
sociaux en mutation :
En 2024-2025 :
•	Formation sur la passation 

des acquis et le transfert de 
connaissances ;

•	Priorisation des représen
tations;

•	Santé mentale : l’homme qui 
parle aux autos ;

•	Formation « classe nature » ;
•	P r e m i è r e   p a r t i e   d e   l a 

f o r m a t i o n   u n i v e r s i t a i re 
« Gestionnaires d’organismes 
communautaires »;

•	Introduction à la négligence 
et au repérage des situations 
à risques ;

•	Intégration des concepts 
visuels et éducatifs.

RENCONTRE NATIONALE 
DES ORGANISMES 
COMMUNAUTAIRES FAMILLE 
Q u a t r e   ( 4 )   m e m b r e s   d e 
l’équipe ont participé à la 
rencontre nationale organi-
sée par la Fédération Québé-
coise des OCF. Une première 
sortie de groupe en forma-
tion depuis bien longtemps. 
Cette rencontre de deux (2) 
jours a permis le réseautage 
avec de nombreux organismes 
communautaires Famille de la 
province et de profiter d’une 
diversité d’ateliers d’enrichis-
sement professionnel.
•	Éthique professionnelle ;
•	Règles du jeu pour un leader

ship positif et inspirant ;
•	Philosophie pour enfants ;
•	Les  déf is   de  la   divers i té 

culturelle ;
•	Créer des milieux de vie avec 

les familles, le savoir-faire des 
OCF.

Les membres de la vaillante équipe de travail du CRJF!Les membres de la vaillante équipe de travail du CRJF!
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Le CRJF a été contraint de 
décliner la demande de 
40  familles pour participer à 

des activités au cours de l’année 
2024-2025, ainsi que celle de plu
sieurs enfants ayant des besoins 
particuliers nécessitant un envi
ronnement et un encadrement 
spécialisé. L’équipe et les membres 
du conseil d’administration travail
lent inlassablement dans le but 
d’accueillir un maximum de familles 
tout en respectant les limites de 
la capacité du CRJF à leur faire 
une place.

CAFÉ-RESSOURCES
Le Café-Ressources, dont l’objectif 
principal est d’améliorer la qualité 
de vie et le bien-être physique 
et psychologique des parents, 
est un lieu de rencontre pour les 
parents d’enfants âgés de zéro à 
cinq (0 à 5) ans et pour des futures 
mamans. Il se déroule en présence 
d’une animatrice et un service 
de halte-garderie est offert pour 
permettre aux parents d’avoir un 
petit moment de repos. 
L’ac t i v i té   a   éga lement   pour 
objectifs de :
•	Permettre aux parents de partager 

leur vécu, leurs expériences 
et leurs préoccupations qui 
concernent leurs enfants et 
échanger sur leur rôle en tant que 
parents ;

•	Favoriser l’entraide ;
•	Recevoir,   se lon  les   besoins 

exprimés par le groupe, de 
l’information éducative en lien 
avec le développement et le 
comportement de l’enfant, ainsi 
que sur la relation parent/enfant ;

•	Briser l’isolement des parents 
dans un environnement favorisant 
le développement de leur pouvoir 
d’agir ;

•	Procurer un moment de répit 
pour le parent ;

•	Contribuer à la socialisation des 
enfants.

Des inscriptions sont nécessaires 
pour mieux planifier l’accueil des 
familles.
Des invités sont venus enrichir les 
rencontres, soit :
•	Une représentante d’Entraide-

Parents ;
•	Sandrine Jeanjean ;
•	Chantal Paquet du CIUSSSCN ;
•	Une représentante d’Agir Tôt.
Participation
•	32 rencontres ;
•	720 participations de parents ;
•	642 présences d’enfants.
Merci à Anne-Marie Blanchard 
d’avoir   comblé  l ’absence  de 
Sabrina pour plusieurs rencontres.

ATELIER BRIN D’ÉVEIL
L’atelier Brin d’Éveil est destiné aux 
parents et à leurs enfants de moins 
de trois (3) ans. Les rencontres 
favorisent les interactions entre 
l’enfant et le parent en dyades. 
L’activité permet également la 
création d’un réseau social entre les 
participants. L’objectif principal de 
l’animatrice est d’offrir aux dyades 
l’opportunité de vivre un moment 
privilégié, dans une ambiance de 
plaisir.
L’atelier a aussi pour objectifs :
•	Accroître les connaissances des 

parents sur le développement 
des enfants ;

•	Permettre aux parents de déve
lopper une perception positive 
d’eux-mêmes et de leurs enfants ;

•	Favoriser une plus grande con
fiance en soi chez le parent ;

•	Accroître les interactions parent-
enfant de qualité ;

•	Augmenter chez les parents la 
connaissance  des  ressources 
disponibles.

Des invités sont venus enrichir les 
rencontres, soit :
•	Une représentante d’Entraide-

Parents ;
•	Sandrine Jeanjean ;
•	Chantal Paquet du CIUSSSCN ; 
•	Marie-Rose, spécialiste en éveil 

musicale et zoothérapie ;
•	Claudine de Papillons.
 Participation
•	68 rencontres ; 
•	760 participations de parents ;
•	642 présences d’enfants.

ATELIERS À PETITS PAS

Cet atelier tient compte du dévelp-
pement global des enfants de trois 
(3) et quatre (4) ans, des points de 
vue moteur, motricité fine et lan-
gage. Par le biais du jeu, les enfants 
font de nouveaux apprentissages, 
tout en s’amusant avec des amis. 
C’est un moment de socialisation 
et souvent un premier contact de 
groupe. Chaque semaine un thème 
différent apporte de nouveaux dé-
fis et de nouvelles découvertes.
L’inscription est obligatoire et des 
observations écrites sont remises 
aux parents en fin d’année. 

Participation
•	70 ateliers comptant la présence 

de 828 enfants au total.
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ATELIERS DU PETIT PONT 
(préparation à la maternelle)

Les  ateliers  sont  destinés  aux 
enfants de quatre (4) et cinq (5) ans 
qui entreront bientôt à l’école. Les 
enfants socialisent et développent 
des habiletés essentielles à l’entrée 
à la maternelle, par le biais du jeu, 
du bricolage et de routines. 

L’inscription est obligatoire et le 
nombre d’enfants est limité. Les 
parents reçoivent des observations 
écrites à la fin de l’année. 

Participation
•	67 journées comptant la présence 

de 788 enfants au total.

RÉPIT DES TOUT-PETITS

Ce service permet aux parents 
de bénéficier d’une période de 
repos à chaque semaine, selon 
leurs besoins. Bricolage, routine 
et créativité accompagne l’enfant 
tout au long de la journée.

Participation
•	83 répits comptant la présence 

de 769 enfants au total. Pour cet 
atelier, notez que 219 demandes 
ont été refusées.

CLASSE NATURE 
(UNE NOUVEAUTÉ CETTE ANNÉE) 

Un franc succès malgré les aléas du 
temps ! Beau temps mauvais temps, 
l’équipe est en action. Chaque 
vendredi après-midi, une douzaine 
de familles en moyenne bénéficie 
de la pédagogie émergente qui 
prend place dans la nature de la 
maison O’Neil. Débutée en plein 
hiver (février), l’activité se terminera 
en juin prochain. L’équipe a été 
formée et soutenu par Marie-Pierre 
Lajoie. 
Participation
•	6 activités cuisines ;
•	72 participations de parents ;
•	76 participations d’enfants. 

SAMEDI ANIMÉS ET PAPA 
BRICOLE (NOUVEAUTÉ) 

Dans le but de rejoindre les papas, 
une activité de bricolage/construc-
tion s’insère un samedi par mois à 
travers les samedis animés.
Les Samedis animés favorisent 
une importante participation de 
parents qui sont disponibles les 
samedis.

Participation
•	3 activités cuisines ;
•	70 participations de parents ;
•	63 présences d’enfants.
Pour  Papa  bricole,  les 
papas se sont retrouvés 
en grand nombre pour 
la construction de 
cabanes  d’oiseaux, 
d’hôtels pour insecte 
et autres projets.
Participation
•	4 activités ;
•	58 participations de parents ;
•	59 présences d’enfants.

ATELIERS DE PURÉE DE BÉBÉ 
(NOUVEAUTÉ) 
Cet atelier permet aux nouveaux 
parents d’adopter des habitudes 
de saine alimentation, à faible 
coût, pour les bébés. Offert en col-
laboration avec Chantal Paquet du 
CIUSSS de la Capitale-Nationale.
Participation

• 4 activités de 
cuisine ;
• 16 participations de 

parents ;
• 16 présences 

d’enfants.

 
SORTIES DANS LES PARCS  
LES MERCREDIS D’ÉTÉ
Pendant l’été l’équipe rejoints les 
familles, qui le souhaitent, dans un 
parc de la ville. Ces rencontres visent 
à maintenir les liens avec les parents 
et les enfants tout en facilitant le 
contact avec de nouvelles familles. 
À quatre reprises, un parcours de 
psychomotricité a été organisé en 
collaboration avec les Loisirs DLS.
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MAI 2024, LA GRANDE 
DONNERIE DEUXIÈME ÉDITION 
Le CRJF a organisé une grande 
donnerie a l’espace communau-
taire de Desjardins. Les parents et 
les citoyens ont été invités à don-
ner leur surplus afin d’en faire bé-
néficier le CRJF. Une belle activité 
qui a rejoint plusieurs centaines de 
personnes par un beau samedi de 
mai. Les dons ont permis d’amas-
ser plus de 1 300 $. 

BOÎTES À BEDAINE 
(NOUVEAUTÉ)
En novembre dernier, 13 mamans 
se sont mobilisées pour confec-
tionner 35 sacs à couches destinés 
à des nouveaux parents plus vul-
nérables de la communauté. Cette 
initiative a demandé de la collecte 
de vêtements usagés (en bon état), 
des achats, de la recherche de 
commandites et de procéder à la 
préparation des sacs. Une belle dé-
monstration d'engagement com-
munautaire ! Solidarité Familles DLS 
et Bébés de Familles ont contribué 
en offrant des certificats-cadeaux 
de leurs friperies respectives. Une 
couverture réalisée par des aînés 
de la Fraternité Vanier a été incluse 
dans chaque sac. Cette activité, 
bien ancrée dans la communauté 

depuis plusieurs an-
nées, est désormais 
prise en charge par 
le CRJF.

FÊTE DE NOËL

Le CRJF a eu le bonheur d’être 
choisi par une équipe d’étudiants 
en nutrition de l’Université Laval 
pour bénéficier d’un repas prépa-
ré, chaud, santé et délicieux, à 
l’intention de toutes les personnes 
conviées à la fête de Noël. Plus de 
100 boîtes à lunch ont été servies. 
En plus de ce repas totalement 
gratuit, les étudiants ont collec-
té près de 2 000 $ en don pour le 
CRJF et ont reçu une commandite 
de la fromagerie Bergeron.

BRUNCH CABANE À SUCRE, 
TROISIÈME ÉDITION 
Fier  de la  première édit ion se 
déroulant dans le cadre des activités 
de son 25e anniversaire, le CRJF a 
organisé pour une troisième année 
un brunch qui a remporté un grand 
succès. 110 personnes ont participé 
à cette activité qui, espérons-le, se 
renouvellera à chaque année. Une 
belle équipe de bénévoles et de 
membres du personnel du CRJF 
ont concocté un brunch familial 
délicieusement cuisiné maison. 

LE MUSÉE NATIONAL DES 
BEAUX-ARTS DU QUÉBEC

 
Le MBNAQ et le CRJF ont réfléchi 
ensemble afin de trouver une façon 
permettant de rendre le Musée plus 
accessible aux familles. Pour une 
troisième année, cette réflexion 
commune a permis à des familles de 
vivre en VIP un dimanche matin au 
Musée où on leur réservait un accueil 
spécial, une animation personnalisée, 
un accès à du bricolage et à une 
collation, et ce, gratuitement. Une 
activité couronnée de succès ! Cette 
année les familles ont le privilège 
d’être voyagé par autobus des 
locaux de l’organisme au MBNAQ.  
Merci à ce partenaire !

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
SPÉCIALE ET BINGO
En mars dernier, les membres du 
CRJF se sont rassemblés en AGS 
pour procéder à l’adoption du nouvel 
énoncé de mission et les objets qui 
s’y rattachent. La rencontre s’est 
terminée par un bingo qui a permis 
de remettre un jeu de belle valeur 
aux 24 membres présents.
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ACTIVITÉS RÉGULIÈRES (SUITE)ACTIVITÉS RÉGULIÈRES (SUITE)

JOYEUX CUISTOTS
C’est à l’Espace communautaire 
Desjardins qu’ont eu lieu ces 
ateliers. Les parents ont cuisiné trois 
recettes par activité en compagnie 
de leurs enfants. La rencontre se 
termine par un dîner collectif.

Participation
•	3 activités cuisines ;

•	25 participations de parents ;
•	25 présences d’enfants.

BOÎTES À OUTILS  
POUR LES PARENTS
Le CJRF possède de nombreuses 
boîtes à outils qui ont été réalisées 
par des étudiants en éducation 
spécialisée du collège Mérici. Ces 
boîtes ont été créées pour répondre 
à des préoccupations exprimées 

par les parents et portent sur divers 
thèmes (les animaux, le corps 
humain, les émotions, la maison, la 
jungle, la propreté, etc.). Les boîtes 
font l’objet d’une 
mise à jour.   



YOGA EN NATURE, LA FÊTE 
DES MÈRES ET UNE VISITE À 
L’AQUARIUM DU QUÉBEC
Trois (3) activités organisées en col-
laboration avec Entraide-Parents 
en 2024-2025 qui ont été autant 
d’occasions gratuites favorisant la 
participation des jeunes familles 
du quartier. 

Participation
•	172 personnes (parent/enfants).

RALLYE FAMILLE
En mai 2024, le CRJF, Entraide-
Parents et Loisirs DLS, ont organisé 
un rallye sur le site enchanteur de 
la Maison O’Neil. Parcours-rallye, 
bricolages et autres activités
•	68 personnes. 

FÊTE DE LA SAINT-JEAN
Au-delà de 1000 personnes sont 
venues souligner la fête de la St-
Jean Baptiste au Parc du Petit-Bois 
pour une deuxième édition. Jeux 
gonflables, animation, maquillage. 
Une activité organisée et offerte 
en partenariat avec Les Loisirs 
Duberger-Les Saules. 

FÊTE DE LA RENTRÉE 2024
Au-delà de 1000 personnes sont 
venues rencontrer les organismes 
du territoire samedi le 7 septembre 
2024. Un rallye, présence des 
pompiers et d’une ambulance et 
jeux gonflables, ont animé cette 
journée qui favorise la rencontre 
entre les organismes et les citoyens. 

PROJET DE SACS À DOS/ 
HABITS DE NEIGE
Pour une cinquième année, le CRJF 
a contribué au projet de remise de 
matériel scolaire à des familles qui 
éprouvent de grandes difficultés 
à  répondre  aux  exigences  de 
l’école en cette matière en raison 
de difficultés financières. Le projet 

se réalise en collaboration avec 
Entraide-Parents, Loisirs Duberger-
Les Saules, Solidarité Familles, 
Partage Communautaire et La 
Table de concertation Duberger-
Les Saules et les deux Maisons des 
jeunes du quartier. 
Une deuxième remise d’habits de 
neige s’est également déroulée en 
octobre. Le soutien de plusieurs 
parents à titre de bénévoles facilite 
la tenue de ces activités.

SORTIE AU CINÉMA
Une sortie en partenariat avec 
Entraide-Parents a rejoint plus de 
80 personnes.

PROJET DISTRIBUTION 
ALIMENTAIRE/PANIERS DE NOËL

Le CRJF est un partenaire impliqué 
dans la distribution alimentaire 
depuis le début du projet en 2013, 
car il croit beaucoup que ce projet 
fait une différence significative 
dans la vie des familles du quartier. 
Pour ce faire, le CRJF travaille 
en collaboration avec les Loisirs 
Duberger-Les Saules, le CIUSSS de 
la Capitale Nationale et la Table de 
concertation du quartier.
La distribution se fait aux deux se-
maines et une moyenne de 120  mé-
nages en bénéficient à chaque fois.
En décembre 2024, la distribution 
alimentaire a permis de remettre 
autour de 400 paniers de Noël aux 
familles. Une deuxième édition 
qui réunit plusieurs partenaires en 
sécurité alimentaire.

CABANE À SUCRE

Plus de 400 personnes sont venues 
se sucrer le bec dans une atmos-
phère de cabane à sucre pendant 
cette troisième édition à l’espace 
communautaire Desjardins. Un 
autre partenariat gagnant avec Les 
Loisirs Duberger-Les Saules.

DÉPOUILLEMENT DE L’ARBRE 
DE NOËL DES POMPIERS  
DE QUÉBEC
Le CRJF en collaboration avec les 
pompiers de Québec ont remis 
des cadeaux de Noël à plus de 
142 enfants du quartier.

HALLOWEEN
Cette activité 
s’est déroulée 
en concertation 
avec les Loisirs 
Duberger-Les 
Saules et la 
Maison O’Neill.
P e n d a n t   d e u x   j o u r s ,   l e s  
familles ont profité d’un parcours 
ensorcelé,  d’une  discothèque, 
d’une course costumée, de jeux 
gonflables, d’ateliers de décoration 
de citrouilles, et de distributions  de 
bonbons.  Au-delà de 2 000 per-
sonnes  ont assisté  aux activités. 
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Le CRJF est fier d’être un 
membre actif de la commu-
nauté et de porter la préoc-

cupation des familles au sein des 
différents lieux de concertation soit 
en assumant un membership, soit 
en participant activement aux ins-
tances décisionnelles :
•	Siège au conseil d’administration 

et membre du Regroupement 
des organismes communautaires 
Familles de la région de la 
Capitale nationale ;

•	Siège au comité exécutif 
et membre de la Table de 
concertation de Duberger-Les 
Saules ;

•	Siège au comité exécutif de la 
distribution alimentaire de la 
Table de Concertation Duberger-
Les Saules ;

•	Siège au comité en sécurité 
alimentaire ;

•	Membre de la Fédération 
québécoise des organismes 
communautaires Famille ;

•	Membre de l’Association des 
Halte-Garderie du Québec ;

•	Membre de la Table en 
périnatalité de la Capitale 
Nationale.

PARTENARIATS ET 
COLLABORATIONS
Les partenaires et collaborateurs 
sont essentiels pour donner du 
souffle à l’organisme et enrichir 
le support offert aux familles du 
quartier : 
•	CIUSSS de la Capitale Nationale ;
•	Entraide-Parents ;
•	Loisirs Duberger-Les Saules ;
•	Ville de Québec ;
•	Accès-Loisirs ;
•	Fraternité de Vanier ;
•	Littératie ensemble ;
•	La Maison des jeunes de 

Duberger ;
•	La Maison O’Neil ;
•	Centre Saint-Louis ;
•	Pompiers de Québec ;
•	Magasin Best Buy.

SUBVENTIONS, DONATEURS ET 
COMMANDITAIRES
Sans eux, plus grand-chose n’est 
possible. La vitalité et la pérennité 
du CRJF en dépendent :  
•	Le ministère de la Famille 

(subvention principale à la 
mission) ;

•	Centraide Québec-et-Chaudière-
Appalaches (soutien financier à 
la mission) ;

•	La Fondation Dufresne et 
Gauthier (soutien financier à la 
mission) ;

•	La Ville de Québec (prêts de 
locaux et aide financière pour 
certains projets) ;

•	La Fondation Bon départ de 
Canadian Tire (don majeur pour 
des projets concertés) ;

•	Le député de Vanier-Les Rivières, 
monsieur Mario Asselin ;

•	Les donateurs occasionnels 
(dons solidaires de la mission).

Un merci tout spécial est lancé au 
marché Métro Ferland et à la Fro-
magerie Les Rivières. Pour une 
douzième année, ces deux parte-
naires ont offert en commandite 
les fruits et le fromage pour les col-
lations des enfants. Un don inesti-
mable au fil du temps ! 
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Centre Ressources Jardin de Familles,  
Centre Elzéar-Turcotte, 244, boulevard Central, Québec, (Québec)  G1P 3N9

Téléphone : 418-864-7883   Télécopieur : 418-864-7739
info@jardindefamilles.org   www.jardindefamilles.org


